
Приложение № 1 к письму МКУ 

«Управление образования» 

от______________№ ______ 

Программа РМО педагогов-психологов по теме: 

«Методы и приёмы эффективного общения в работе с учащимися и воспитанниками» 

 

Руководитель: Скоробогатова Н.В., педагог-психолог МБОУ Верхнепашинская СОШ №2 

Участники: педагоги-психологи ОУ, ДОУ района. 

Дата: 30.09.2020 г. 

Цель: повышение профессионального мастерства, обобщение опыта работы специалистов 

через предъявление практик по применению методов и приёмов обучения эффективному 

общению в работе с учащимися и воспитанниками.  

Время  Содержание работы Ответственные  

10.00-10.05 Установка на работу Скоробогатова Наталья 

Викторовна, 

 педагог-психолог МБОУ 

Верхнепашинская СОШ 

№2 

10.05-10.25 Мастер-класс. Тренинг коммуникативного взаимодействия 

для воспитанников ДОУ. 

Марусова Наталья 

Владимировна, педагог-

психолог МБДОУ №6 

с.Озерное 

10.25-10.45 Мастер-класс. Развитие коммуникативных навыков 

учащихся начальной школы, тренинг «Радуга дружбы». 

Козельцева Елена 

Александровна, педагог-

психолог МБОУ 

Погодаевская СОШ №18 

10.45-11.10 Педмастерская. Метод ненасильственного общения, метод 

соглашения как инструменты эффективной коммуникации.  

Гилёва Наталья 

Владимировна, педагог-

психолог МБОУ 

Озерновская СОШ №47 

11.10-11.30 Сообщение. Эффективное разрешение конфликтов между 

педагогом и подростком. 

Морозова Людмила 

Владимировна, педагог-

психолог МКОУ 

Высокогорская СОШ №7 

11.30-12.00 Мастер-класс «Разрешение конфликтных ситуаций 

среди подростков в форме ДАГ (дискуссионно-

аналитического клуба)». 

Кошечкина Татьяна 

Васильевна, педагог-

психолог МБОУ 

Новокаргинской СОШ 

№5 

12.00-13.00 Круглый стол. Роль педагога-психолога в работе 

школьных служб медиации. 

Скоробогатова Наталья 

Викторовна, педагог-

психолог МБОУ 

Верхнепашинская СОШ 

№2 

13.00-13.30 Обед 

13.30-13.50 Корректировка плана работы РМО на учебный год. Скоробогатова Наталья 

Викторовна, педагог-

психолог МБОУ 

Верхнепашинская СОШ 

№2 

13.50-14.10 Подведение итогов работы РМО. Индивидуальные 

консультации (по необходимости) 

 

 

 

 


